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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 
Главной целью преддипломной практики является закрепление профессиональных 

компетенций, сформированных в процессе освоения ОПВО. 

 

1.2.Задачи практики 

 закрепление навыков самостоятельной профессиональной деятельности; 

 профессиональное самоопределение; 

 завершение ВКР 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики: тип: учебная, вид: выездная, 

стационарная. 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в за-

четных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

Преддипломная практика относится к обязательной части и входит в блок Б2 

(Б2.О.05(Пд)) «Практика». Объем практики  6 ЗЕТ 216 ч. 

3. Перечень   -планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОПВО бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 
Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ ОПВО 

Индикаторы достижения  

компетенций 

УК-1.  

 

Способен осуществлять поиск, кри-

тический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 

системного и критического мышления, ар-

гументированно формирует собственное 

суждение и оценку информации, принимает 

обоснованное решение.  

УК-1.2. Применяет логические формы и 

процедуры, способен к рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной дея-

тельности. 

УК-1.3. Анализирует источники информа-

ции с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-2 УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимо-

связанных задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых норм.  

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и огра-

ничения, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач.  

УК-2.3. Использует инструменты и техники 

цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

УК-3.  

 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

УК-3.1. Демонстрирует способность рабо-

тать в команде, проявляет лидерские каче-

ства и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффек-

тивного речевого и социального взаимодей-

ствия, в том числе с различными организа-

циями 
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УК-4 

 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письмен-

ной формах на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой норм русского 

литературного языка при его использовании 

в качестве государственного языка РФ и 

нормами иностранного(ых) языка(ов), ис-

пользует различные формы, виды устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2. Использует языковые средства для 

достижения профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) языке(ах) в рам-

ках межличностного и межкультурного об-

щения. 

УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в 

цифровой среде для достижения профессио-

нальных целей и эффективного взаимодей-

ствия. 

УК-5 Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные раз-

личия социальных групп, опираясь на зна-

ние этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории, социокультур-

ных традиций мира, основных философских, 

религиозных и этических учений.  

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отно-

шение к историческому наследию и социо-

культурным традициям Отечества.  

УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с 

людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной ин-

теграции 

УК-6 УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по 

достижению целей саморазвития и управле-

ния своим временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.2. Критически оценивает эффектив-

ность использования времени и других ре-

сурсов при реализации траектории самораз-

вития. 

УК-7 УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уровень сфор-

мированности показателей физического раз-

вития и физической подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технология здорового обра-

за жизни и здоровьесбережения, отбирает 

комплекс физических упражнений с учетом 

их воздействия на функциональные и двига-

тельные возможности, адаптационные ре-

сурсы организма и на укрепление здоровья 

УК-8 УК-8 Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет 

обеспечивать личную безопасность и без-

опасность окружающих в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности. 

УК-8.2. Знает и может применять методы 

защиты в чрезвычайных ситуациях и в усло-

виях военных конфликтов, формирует куль-

туру безопасного и ответственного поведе-

ния. 
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тов 

УК-9 УК-9. Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в 

различных областях жизнедеятель-

ности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы эконо-

мического развития и функционирования 

экономики, цели и формы участия государ-

ства в экономике. 

УК-9.2. Применяет методы личного эконо-

мического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей, использует финансовые 

инструменты для управления личными фи-

нансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые 

риски. 

УК-10 УК-10. Способен формировать не-

терпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, корруп-

ционному поведению и противо-

действовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1.1.Знает способы формирова-

ния нетерпимого отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в профес-

сиональной деятельности. 

УК-10.2.1. Умеет формировать нетерпимое 

отношение к проявлению экстремизма, тер-

роризма, коррупционному поведению и про-

тиводействовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.3.1. Владеет навыками формирования 

нетерпимого отношения к проявлению экс-

тремизма, терроризма, коррупционному по-

ведению и противодействия им в професси-

ональной деятельности 

ОПК-1 ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образо-

вания и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность 

приоритетных направлений развития обра-

зовательной системы Российской Федера-

ции, законов и иных нормативно-правовых 

актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нор-

мативных документов по вопросам обучения 

и воспитания детей и молодежи, федераль-

ных государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, 

профессионального обучения, законодатель-

ства о правах ребенка, трудового законода-

тельства. 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности 

основные нормативно-правовые акты в сфе-

ре образования и нормы профессиональной 

этики, обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах образовательных от-

ношений, полученных в процессе професси-

ональной деятельности. 

ОПК-2 

 

ОПК-2 Способен участвовать в раз-

работке основных и дополнительных 

образовательных программ, разраба-

тывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий) 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание основных 

компонентов основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.2.Осуществляет разработку про-

грамм отдельных учебных предметов, в том 

числе 

программ дополнительного образования (со-
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гласно освоенному профилю (профилям) 

подготовки) 

ОПК-2.3.Демонстрирует умение разрабаты-

вать программу развития универсальных 

учебных действий средствами преподавае-

мой(ых) учебных дисциплин, в том числе с 

использованием ИКТ 

ОПК-2.4. Демонстрируем умение разраба-

тывать планируемые результаты обучения и 

системы их оценивания, в том числе с ис-

пользованием ИКТ 

(согласно освоенному профилю (профилям) 

подготовки) 

ОПК-2.5. 

Демонстрирует умение разрабатывать про-

граммы воспитания, в том числе адаптивные 

совместно с соответствующими специали-

стами 

ОПК - 3 ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том чис-

ле с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стан-

дартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) совместной 

и индивидуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностя-

ми, в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных 

стандартов.  

ОПК-3.2. Использует педагогически обосно-

ванные содержание, формы, методы и прие-

мы организации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся. ОПК-3.4. Управляет учебны-

ми группами с целью вовлечения обучаю-

щихся в процесс обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в организа-

ции деятельности ученических органов са-

моуправления. 

ОПК-4 ОПК-4. Способен осуществлять ду-

ховно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нрав-

ственного поведения в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведе-

ния в поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в современном мире, общей 

культуры на основе базовых национальных 

ценностей. 

ОПК-5 ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

результатов образования обучаю-

щихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к образова-

тельным результатам обучающихся.  

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверности.  

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудно-
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сти в обучении, разрабатывает предложения 

по совершенствованию образовательного 

процесса. 

ОПК-6 ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические техноло-

гии в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе ин-

клюзивных) и применяет их в профессио-

нальной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные техноло-

гии и методы, позволяющие проводить ин-

дивидуализацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему регуляции по-

ведения и деятельности обучающихся. 

ОПК-7 ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации 

образовательных программ 

 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

с учетом требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и индивидуаль-

ной ситуации обучения, воспитания, разви-

тия обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со специалиста-

ми в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителя-

ми организаций образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 

др. 

ОПК-8 

 

ОПК-8 Способен осуществлять пе-

дагогическую деятельность на ос-

нове специальных научных знаний 

OПK-8.1. Применяет методы анализа педа-

гогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной области. 

OПK-8.2. Проектирует и осуществляет 

учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности организации 

образовательного процесса. 

ПК-1 ПК-1.  

Способен осваивать и использовать 

теоретические знания и практиче-

ские умения и навыки в предметной 

области при решении профессио-

нальных задач  

 

ПК-1.1. Знает преподаваемые предметы в 

пределах требований федеральных государ-

ственных образовательных стандартов и 

общеобразовательной программы. 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного 

содержания для его реализации в различных 

формах обучения в соответствии с требова-

ниями федеральных государственных обра-

зовательных стандартов. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабаты-

вать различные формы учебных занятий, 

применять методы, приемы и технологии 

обучения, в том числе информационные. 

ПК-2 ПК-2. Способен осуществлять целе-

направленную воспитательную дея-

тельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение постановки 

воспитательных целей, проектирования вос-

питательной деятельности и методов ее реа-

лизации в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образователь-

ных стандартов и спецификой учебных 

предметов.  

ПК-2.2. Демонстрирует способы организа-
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ции и оценки различных видов образова-

тельной деятельности (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и 

т.д.), методы и формы организации коллек-

тивных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбо-

ру). 

ПК-2.3.Выбирает и демонстрирует способы 

оказания консультативной помощи родите-

лям (законным представителям) обучаю-

щихся по вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми образователь-

ными потребностями 

ПК-8 

 

Способен организовывать образова-

тельный процесс и использованием 

современных образовательных тех-

нологий, в том числе дистанцион-

ных 

ПК-8.1. Разрабатывает образовательные 

программы различных уровней в соответ-

ствии с современными методиками и техно-

логиями. 

ПК-8.2. Формирует средства контроля каче-

ства учебно-воспитательного процесса. 

ПК-8.3. Разрабатывает план коррекции обра-

зовательного процесса в соответствии с ре-

зультатами диагностических и мониторин-

говых мероприятий 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Вид работ 

1. Подготовительный 

этап 

- ознакомление студентов с целями и задачами практики, 

программой, отчетной документацией; 

- знакомство студентов с руководителями практики; 

- распределение студентов по образовательным учрежде-

ниям;  

 Инструктаж по технике безопасности. 

2. Основной этап Изучение нормативных документов, регламентиру-

ющих деятельность педагога, режима работы образователь-

ной организации, Устава образовательной организации, ин-

струкции по технике безопасности. Анализ нормативных 

документов  Министерства просвещения РФ, регламенти-

рующих образовательную деятельность 

Изучение системы планирования учебно-

воспитательной работы образовательной организации, опы-

та учителя (воспитателя) - наставника. 

Выполнение заданий организационного и творческо-

го характера: 

- наблюдение за проведением отдельных видов 

учебно-воспитательной работы; 

- оказание помощи в оформлении и создании инфор-

мационных стендов, буклетов и т. д. 

 - помощь учителю в режимных процессах, организация иг-

ровых перемен; подготовка и проведение воспитательного 
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мероприятия. 

Посещение уроков  и ведение их записей с кратким 

анализом. Проведение (не менее 20-ти) уроков, их анализа. 

Планирование и проведение воспитательного мероприятия. 

 

3. Заключительный этап Анализ результатов практики. Подготовка и оформление 

отчетной документации, представление творческого отчета 

о прохождении практики. 

 

 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточ-

ной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

5.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уро-

вень (отлично) 

(86-100%  бал-

лов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-1: Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных 

задач 

 

 

 

УК-1.1. В полном 

объеме знает осо-

бенности систем-

ного и критиче-

ского мышления, 

аргументированно 

формирует соб-

ственное сужде-

ние и оценку ин-

формации, прини-

мает обоснованное 

решение 

УК-1.1. Знает особен-

ности системного и 

критического мыш-

ления, аргументиро-

ванно формирует 

собственное сужде-

ние и оценку инфор-

мации, принимает 

обоснованное реше-

ние 

 

УК-1.1.  Частично 

знает особенности 

системного и кри-

тического мышле-

ния, аргументиро-

ванно формирует 

собственное суж-

дение и оценку 

информации, при-

нимает обосно-

ванное решение 

УК-1.1. Не знает осо-

бенности системного 

и критического мыш-

ления, не умеет аргу-

ментированно фор-

мировать собствен-

ное суждение и оцен-

ку информации, при-

нимать обоснованное 

решение 

УК-1.2. Умеет 

применять логиче-

ские формы и 

процедуры, спосо-

бен к рефлексии 

по поводу соб-

ственной и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

УК-1.2. В целом уме-

ет применять логиче-

ские формы и проце-

дуры, способен к ре-

флексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной дея-

тельности. 

 

УК-1.2. Умеет 

фрагментарно  

применять логиче-

ские формы и 

процедуры, спосо-

бен к рефлексии 

по поводу соб-

ственной и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

УК-1.2. Не умеет си-

стемно применять 

логические формы и 

процедуры, способен 

к рефлексии по пово-

ду собственной и 

чужой мыслительной 

деятельности. 
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УК-1.3. Владеет 

навыками анали-

за источников 

информации с 

целью выявления 

их противоречий 

и поиска досто-

верных сужде-

ний. 

УК-1.3. В целом  

владеет навыками 

анализа источников 

информации с целью 

выявления их проти-

воречий и поиска 

достоверных сужде-

ний. 

УК-1.3. Владеет 

фрагментарно 

навыками анали-

за источников 

информации с 

целью выявления 

их противоречий 

и поиска досто-

верных сужде-

ний. 

УК-1.3. Не владеет 

навыками анализа 

источников инфор-

мации с целью вы-

явления их противо-

речий и поиска до-

стоверных сужде-

ний. 

УК-2: Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

 

 

 

УК-2. Знает круг 

задач в рамках 

поставленной це-

ли и выбирать 

оптимальные спо-

собы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.   В целом знает 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений  

 

УК-2. Знает  

фрагментарно 

круг задач в рам-

ках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные спо-

собы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений  

УК-2.  Не знает круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и огра-

ничений  

 

УК-2 Умеет опре-

делять круг задач 

в рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

УК-2 Умеет  в целом 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 Умеет  

фрагментарно 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной це-

ли и выбирать 

оптимальные спо-

собы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2  Не умеет опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 Владеет 

навыками опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2 Владеет  в це-

лом навыками опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 Владеет 

фрагментарно  

навыками опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2  Не владеет 

навыками определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и огра-

ничений 

УК-3: Способен 

осуществлять 

социальное взаи-

УК-3: Знает как 

осуществлять со-

циальное взаимо-

УК-3: Знает в целом  

как осуществлять 

социальное взаимо-

УК-3: Знает фраг-

ментарно   как 

осуществлять со-

УК-3: Не знает   как 

осуществлять соци-

альное взаимодей-
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модействие и ре-

ализовывать свою 

роль в команде 

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

действие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

УК-3: Умеет осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

УК-3: Умеет  в целом 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

УК-3: Умеет   

фрагментарно  

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3:  Не умеет   

фрагментарно  осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3: Владеет 

навыками осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

УК-3: Владеет  в  це-

лом навыками осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3: Владеет  

фрагментарно  

навыками осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

УК-3:  Не владеет  

фрагментарно  навы-

ками осуществлять 

социальное взаимо-

действие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государствен-

ном языке Рос-

сийской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4. Знает дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

В целом знает дело-

вую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знает фрагмен-

тарно  деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах 

Не знает деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах 

УК-4. Умеет осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

 

 УК-4. В целом умеет 

осуществлять дело-

вую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4. Умеет осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4. Не  умеет осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

  УК-4. Владеет 

навыком осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

 

УК-4.  В целом владе-

ет навыком осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4. Владеет 

фрагментарно  

навыком осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

УК-4.  Не владеет 

навыком осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 
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ном(ых) языке(ах) 

УК-5: Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в соци-

ально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

УК-5: Знает  меж-

культурное разно-

образие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5: Знает  в целом  

межкультурное раз-

нообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5: Знает  

фрагментарно 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5:  Не   знает 

межкультурное раз-

нообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах  

УК-5: Умеет вос-

принимать меж-

культурное разно-

образие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5: Умеет в целом  

воспринимать меж-

культурное разнооб-

разие общества в со-

циально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5: Умеет  

фрагментарно 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5:  Не   умеет 

воспринимать меж-

культурное разнооб-

разие общества в со-

циально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5:  Владеет  

навыками воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

 

УК-5:  Владеет   в 

целом навыками вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

 

УК-5:  Владеет   

фрагментарно  

навыками воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5:   Не  владеет   

навыками восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе прин-

ципов образова-

ния в течение 

всей жизни 

УК-6. Знает как  

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жиз-

ни 

УК-6. Знает  в целом 

как  управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6. Знает  

фрагментарно  как  

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жиз-

ни 

УК-6.  Не знает    как  

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6. Умеет 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жиз-

ни 

УК-6. Умеет  в целом 

как  управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6. Умеет 

фрагментарно  как  

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жиз-

ни 

УК-6.  Не умеет    как  

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6. Владеет 

навыками   управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

ве принципов об-

УК-6. Владеет в це-

лом  навыками   

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

УК-6. Владеет 

фрагментарно   

навыками   управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

УК-6.  Не владеет   

навыками   управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 
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разования в тече-

ние всей жизни 

ние всей жизни ве принципов об-

разования в тече-

ние всей жизни 

всей жизни 

 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полноцен-

ной социальной 

и профессио-

нальной дея-

тельности 

УК-7. Знает как  

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7. Знает  в целом 

как  поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7. Знает  

фрагментарно как  

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.  Не знает как  

поддерживать долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7. Умеет   

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7. Умеет в целом    

поддерживать долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7. Умеет 

фрагментарно   

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.  Не умеет   

поддерживать долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7. Владеет 

навыками    под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7. Владеет в це-

лом  навыками    под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7. Владеет 

фрагментарно 

навыками    под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.  Не владеет 

навыками    поддер-

живать должный уро-

вень физической под-

готовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-8 Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

УК-8 Знает как 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обес-

печения устойчи-

вого развития об-

щества, в том чис-

ле при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8 Знает в целом  

как создавать и под-

держивать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8 Знает фраг-

ментарно  как со-

здавать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8  Не знает как 

создавать и поддер-

живать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 
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 УК-8 Умеет  со-

здавать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8 Умеет в целом   

создавать и поддер-

живать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8 Умеет фраг-

ментарно   созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8  Не умеет  со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8 Владеет 

навыками  созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8 Владеет в целом  

навыками  создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни 

и в профессиональ-

ной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8 Владеет 

фрагментарно  

навыками  созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8  Не владеет 

навыками  создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни 

и в профессиональ-

ной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9. Знает как 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9. Знает в целом  

как принимать обос-

нованные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-9. Знает фраг-

ментарно  как 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.  Не знает как 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-9. Умеет  при-

нимать обосно-

ванные экономи-

ческие решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9. Умеет   в целом 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-9. Умеет 

фрагментарно  

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.  Не умеет  при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК-9. Владеет 

навыками   при-

нимать обосно-

ванные экономи-

ческие решения в 

различных обла-

УК-9. Владеет в це-

лом  навыками   при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

УК-9. Владеет  

фрагментарно 

навыками   при-

нимать обосно-

ванные экономи-

ческие решения в 

УК-9.  Не владеет 

навыками   прини-

мать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-
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стях жизнедея-

тельности 

ности различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ности 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое от-

ношение к прояв-

лениям экстре-

мизма, террориз-

ма, коррупцион-

ному поведению и 

противодейство-

вать им в про-

фессиональной 

деятельности 

УК-10.  Знает как  

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.  Знает  в це-

лом как  формировать 

нетерпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ному поведению и 

противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.  Знает  

фрагментарно как  

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.   Не знает как  

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.  Умеет   

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.  Умеет в це-

лом   формировать 

нетерпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ному поведению и 

противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.  Умеет 

фрагментарно    

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.   Не умеет 

фрагментарно    фор-

мировать нетерпимое 

отношение к прояв-

лениям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.  Владеет 

навыками    фор-

мировать нетер-

пимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.  Владеет в 

целом  навыками    

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.  Владеет 

фрагментарно 

навыками    фор-

мировать нетер-

пимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.   Не владеет 

навыками    формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять професси-

ональную дея-

тельность в со-

ответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

ОПК-1. Знает как 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1. Знает  в це-

лом как осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соот-

ветствии с норматив-

но-правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1. Знает 

фрагментарно как 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.  Не знает как 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1. Умеет как 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1. Умеет  в це-

лом как осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соот-

ветствии с норматив-

но-правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1. Умеет 

фрагментарно как 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

ОПК-1.  Не умеет как 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 
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этики 

ОПК-1. Владеет 

навыками  осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1. Владеет  в 

целом  навыками как 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1. Владеет 

фрагментарно 

навыками  как 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.  Не владеет 

навыками  как осу-

ществлять професси-

ональную деятель-

ность в соответствии 

с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке основ-

ных и дополни-

тельных образо-

вательных про-

грамм, разраба-

тывать отдель-

ные их компонен-

ты (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2 Знает как 

участвовать в раз-

работке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2 Знает в целом 

как  участвовать в раз-

работке основных и 

дополнительных обра-

зовательных про-

грамм, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2  Знает 

фрагментарно как 

участвовать в раз-

работке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2 Не знает как  

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2 Умеет  

участвовать в раз-

работке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2 Умеет  в целом  

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2  Умеет 

фрагментарно 

участвовать в раз-

работке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2 Не умеет   

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2 Владеет 

навыками   участ-

вовать в разработке 

основных и допол-

нительных образо-

вательных про-

грамм, разрабаты-

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2 Владеет   в це-

лом  навыками   участ-

вовать в разработке 

основных и дополни-

тельных образователь-

ных программ, разра-

батывать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использовани-

ем информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2  Владеет  

фрагментарно 

навыками  участво-

вать в разработке 

основных и допол-

нительных образо-

вательных про-

грамм, разрабаты-

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2 Не владеет 

навыками  участвовать 

в разработке основных 

и дополнительных 

образовательных про-

грамм, разрабатывать 

отдельные их компо-

ненты (в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

ОПК-3 Знает как  

организовывать 

совместную и ин-

ОПК-3 Знает в целом  

как  организовывать 

совместную и инди-

ОПК-3 Знает  

фрагментарно как  

организовывать 

ОПК-3  Не знает как  

организовывать сов-

местную и индивиду-
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совместную и 

индивидуальную 

учебную и вос-

питательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

видуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность обуча-

ющихся, в том числе 

с особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

альную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3 Умеет   

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ОПК-3 Умеет в целом  

организовывать сов-

местную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3 Умеет   

фрагментарно  

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ОПК-3  Не умеет  

организовывать сов-

местную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3 Владеет 

навыками   орга-

низовывать сов-

местную и инди-

видуальную учеб-

ную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ся, в том числе с 

особыми образо-

вательными по-

требностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ОПК-3 Владеет  в 

целом навыками   

организовывать сов-

местную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в соответствии 

с требованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3 Владеет   

фрагментарно  

навыками органи-

зовывать совмест-

ную и индивиду-

альную учебную и 

воспитательную 

деятельность обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ОПК-3  Не владеет 

навыками  организо-

вывать совместную и 

индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями, в соот-

ветствии с требова-

ниями федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов 

ОПК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять духовно-

нравственное 

ОПК-4. Знает как  

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

ОПК-4. Знает  в це-

лом как  осуществ-

лять духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

ОПК-4. Знает 

фрагментарно  как  

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

ОПК-4.  Не знает как  

осуществлять духов-

но-нравственное вос-

питание обучающих-

ся на основе базовых 
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воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4. Умеет 

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

ОПК-4. Умеет  в це-

лом осуществлять 

духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4. Умеет 

фрагментарно  

осуществлять ду-

ховно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

ОПК-4.  Не умеет 

осуществлять духов-

но-нравственное вос-

питание обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4. Владеет 

навыками  осу-

ществлять духов-

но-нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4. Владеет   в 

целом  навыками 

осуществлять духов-

но-нравственное вос-

питание обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4. Владеет  

фрагментарно 

навыками  осу-

ществлять духов-

но-нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.  Не владеет 

навыками осуществ-

лять духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов об-

разования обуча-

ющихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обу-

чении 

ОПК-5. Знает   

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

зования обучаю-

щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

ОПК-5. Знает  в це-

лом осуществлять 

контроль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и корректи-

ровать трудности в 

обучении 

ОПК-5. Знает  

фрагментарно  

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

зования обучаю-

щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

ОПК-5.  Не знает  

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5. Умеет   

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

зования обучаю-

щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

ОПК-5. Умеет  в це-

лом осуществлять 

контроль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и корректи-

ровать трудности в 

обучении 

ОПК-5. Знает   

фрагментарно  

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

зования обучаю-

щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

ОПК-5.  Не умеет   

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5. Владеет 

навыками осу-

ществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

зования обучаю-

ОПК-5. Владеет в 

целом навыками  

осуществлять кон-

троль и оценку фор-

мирования результа-

тов образования обу-

чающихся, выявлять 

ОПК-5. Владеет  

фрагментарно 

навыками   осу-

ществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

ОПК-5.  Не владеет 

навыками  осуществ-

лять контроль и 

оценку формирования 

результатов образо-

вания обучающихся, 

выявлять и корректи-
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щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

и корректировать 

трудности в обучении 

зования обучаю-

щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обу-

чении 

ровать трудности в 

обучении 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, 

в том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

ОПК-6 Знает как   

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

ОПК-6 Знает в целом 

пользовать психоло-

го-педагогические 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-6Знает как  

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

ОПК-6Не знает как   

использовать психо-

лого-педагогические 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-6 Умеет     

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

ОПК-6 Умеет  в це-

лом пользовать пси-

холого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти, необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК-6Умеет   

фрагментарно ис-

пользовать психо-

лого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

ОПК-6 Не умеет  ис-

пользовать психоло-

го-педагогические 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-6.  Владеет 

навыками исполь-

зовать психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

ОПК-6.  Владеет  в 

целом навыками ис-

пользовать психоло-

го-педагогические 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-6.  Владеет 

фрагментарно  

навыками исполь-

зовать психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализации 

обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями 

ОПК-6.  Не владеет 

навыками использо-

вать психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти, необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК-7. Способен 

взаимодействова

ть с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

ОПК-7. Знает как 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7. Знает в целом  

как 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

ОПК-7. Знает 

фрагментарно как 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

ОПК-7.  Не знает как 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 
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программ 

 

 программ 

 

программ 

 

 

ОПК-7. Умеет  

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7. Умеет  в 

целом  

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7. Умеет 

фрагментарно 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7.  Не умеет  

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7. Владеет 

навыками   

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7. Владеет   в 

целом  навыками 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7. Владеет  

фрагментарно 

навыками  

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-7.  Не владеет 

навыками    

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специаль-

ных научных зна-

ний 

ОПК-8  Знает как  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Знает  в 

целом как  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Знает  

фрагментарно как  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8   Не знает как  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Умеет  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Умеет  в 

целом осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Умеет 

фрагментарно   

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8   Не умеет  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Владеет 

навыками 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Владеет в 

целом навыками 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8  Владеет 

фрагментарно 

навыками 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8   Не владеет 

навыками 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 
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ПК-1.  

Способен осваи-

вать и использо-

вать теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональ-

ных задач  

 

ПК-1.  

Знает как  осваи-

вать и использо-

вать теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональ-

ных задач  

 

ПК-1.  

Знает    в целом как  

осваивать и исполь-

зовать теоретические 

знания и практиче-

ские умения и навыки 

в предметной области 

при решении профес-

сиональных задач  

 

ПК-1.  

Знает  фрагмен-

тарно как  осваи-

вать и использо-

вать теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональ-

ных задач  

 

ПК-1.  

 Не знает как  осваи-

вать и использовать 

теоретические знания 

и практические уме-

ния и навыки в пред-

метной области при 

решении профессио-

нальных задач  

 

ПК-1.  

Умеет   осваивать 

и использовать 

теоретические 

знания и практи-

ческие умения и 

навыки в пред-

метной области 

при решении про-

фессиональных 

задач  

 

ПК-1.  

Умеет  в целом как  

осваивать и исполь-

зовать теоретические 

знания и практиче-

ские умения и навыки 

в предметной области 

при решении профес-

сиональных задач  

 

ПК-1.  

Умеет  фрагмен-

тарно как  осваи-

вать и использо-

вать теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональ-

ных задач  

 

ПК-1.  

 Не умеет   осваивать 

и использовать теоре-

тические знания и 

практические умения 

и навыки в предмет-

ной области при ре-

шении профессио-

нальных задач  

 

ПК-1.  

Владеет навыками  

осваивать и ис-

пользовать теоре-

тические знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональ-

ных задач  

 

ПК-1.  

Владеет в целом  

навыками  осваивать 

и использовать теоре-

тические знания и 

практические умения 

и навыки в предмет-

ной области при ре-

шении профессио-

нальных задач  

 

ПК-1.  

Владеет  фрагмен-

тарно в целом  

навыками  осваи-

вать и использо-

вать теоретиче-

ские знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональ-

ных задач  

 

ПК-1.  

 Не владеет навыками  

осваивать и исполь-

зовать теоретические 

знания и практиче-

ские умения и навыки 

в предметной области 

при решении профес-

сиональных задач  

 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.  Знает как  

осуществлять це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.  Знает в целом  

как  осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную дея-

тельность 

ПК-2.  Знает 

фрагментарно  как  

осуществлять це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.   Не знает как  

осуществлять целе-

направленную воспи-

тательную деятель-

ность 

ПК-2.  Умеет   

осуществлять це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.  Умеет в целом  

осуществлять целена-

правленную воспита-

тельную деятельность 

ПК-2.  Умеет  

фрагментарно  

осуществлять це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.   Не умеет  

осуществлять целе-

направленную воспи-

тательную деятель-

ность 

ПК-2.  Владеет 

навыками осу-

ществлять целена-

правленную вос-

питательную дея-

тельность 

ПК-2.  Владеет  в це-

лом навыками осу-

ществлять целена-

правленную воспита-

тельную деятельность 

ПК-2.  Владеет 

фрагментарно  

навыками осу-

ществлять целена-

правленную вос-

питательную дея-

тельность 

ПК-2.   Не владеет 

навыками осуществ-

лять целенаправлен-

ную воспитательную 

деятельность 
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ПК-8 

Способен органи-

зовывать образо-

вательный про-

цесс и использо-

ванием современ-

ных образова-

тельных техноло-

гий, в том числе 

дистанционных 

ПК-8. Знает как 

организовывать 

образовательный 

процесс и исполь-

зованием совре-

менных образова-

тельных техноло-

гий, в том числе 

дистанционных 

ПК-8. Знает в целом 

как организовывать 

образовательный 

процесс и использо-

ванием современных 

образовательных тех-

нологий, в том числе 

дистанционных 

ПК-8. Знает фраг-

ментарно как ор-

ганизовывать об-

разовательный 

процесс и исполь-

зованием совре-

менных образова-

тельных техноло-

гий, в том числе 

дистанционных 

ПК-8. Не знает фраг-

ментарно как органи-

зовывать образова-

тельный процесс и 

использованием со-

временных образова-

тельных технологий, 

в том числе дистан-

ционных 

ПК-8 

Умеет  организо-

вывать образова-

тельный процесс и 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий, в том 

числе дистанци-

онных 

ПК-8 

Умеет в целом  орга-

низовывать образова-

тельный процесс и 

использованием со-

временных образова-

тельных технологий, 

в том числе дистан-

ционных 

ПК-8 

Умеет фрагмен-

тарно  в целом  

организовывать 

образовательный 

процесс и исполь-

зованием совре-

менных образова-

тельных техноло-

гий, в том числе 

дистанционных 

ПК-8 

 Не умеет фрагмен-

тарно  в целом  орга-

низовывать образова-

тельный процесс и 

использованием со-

временных образова-

тельных технологий, 

в том числе дистан-

ционных 

ПК-8 

 Владеет навыка-

ми организовы-

вать образова-

тельный процесс и 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий, в том 

числе дистанци-

онных 

ПК-8 

 Владеет в целом 

навыками организо-

вывать образователь-

ный процесс и ис-

пользованием совре-

менных образова-

тельных технологий, 

в том числе дистан-

ционных 

ПК-8 

 Владеет  фраг-

ментарно навыка-

ми организовы-

вать образова-

тельный процесс и 

использованием 

современных об-

разовательных 

технологий, в том 

числе дистанци-

онных 

ПК-8 

  Не владеет навыка-

ми организовывать 

образовательный 

процесс и использо-

ванием современных 

образовательных тех-

нологий, в том числе 

дистанционных 

 

5.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 

 

 

Задание 1. 

 Анализ документации, регламентирующей  работу учителя                        начальных классов. 

 Посещение и анализ не менее 5-ти уроков. 

Задание 2. 

 Подготовка и проведение  не менее 5  зачетных уроков(математика, русский язык, 
литературное чтение, окружающий мир). 

 Подготовка  конспектов уроков и  мероприятий. 

 Подготовка  дидактического  материала к зачетным урокам. 

 Посещение и анализ уроки других студентов. 
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  

Задание 3. 

 Наработка и обобщение экспериментальных данных по проблеме ВКР 

 Разработка и апробация психолого-педагогических рекомендаций по итогам опыт-

но-экспериментальной работы по проблеме исследования 

 Формулировка выводов и определение перспектив дальнейшего исследования по 

рассматриваемой проблеме 

 Апробация материалов исследования 

 

 

5.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Компетенции освоены полностью 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Компетенции в основном освоены 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

Компетенции освоены частично 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Компетенции не освоены 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ком-

петенций 

Оценивание 

 

Требования 

 

«Отлично»  

компетенции освоены пол-

ностью 

Ставится бакалавру, полностью выполнившему преду-

смотренные программой практики задания.  

«Хорошо»  

компетенции в основном 

освоены 

Заслуживает бакалавр, полностью выполнивший про-

грамму практики; допускающий незначительные ошибки 

в постановке целей и задач занятия, структурирования 

материала и подбора методов; умеющий устанавливать 

необходимые в профессиональной деятельности отно-

шения. 

 

«Удовлетворительно» ком-

петенции освоены частично 

Заслуживает бакалавр, полностью выполнивший про-

грамму практики; использующий ограниченный пере-

чень методических приемов; испытывающий трудности 

в подготовке и оформлении методических материалов, 

установлении необходимого контакта с воспитателями и  

дошкольниками; допускающий незначительные наруше-

ния  в  выполнении своих профессиональных обязанно-

стей. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Получает бакалавр, не полностью или некачественно 

выполнивший программу практики; допускающий суще-
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ственные сбои в решении образовательных и развиваю-

щих задач, нарушения трудовой дисциплины; не обна-

руживающий умения взаимодействовать с воспитателя-

ми и  дошкольниками 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

6.2. Основная  литература: 

Педагогическая практика бакалавров : учебно-методическое пособие / Е. О. Гребенникова, 

В. И. Комарова, А. Х. Попова, Е. Ю. Сизганова ; под ред. Е. Ю. Сизгановой. - 3-е изд., 

стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 183 с. - ISBN 978-5-9765-2494-1. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1150879. – Режим доступа: по подписке. 

Кашлев, С. С. Педагогика: теория и практика педагогического процесса : учебник / С.С. 

Кашлев. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 462 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

DOI 10.12737/1514399. - ISBN 978-5-16-017016-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1514399. – Режим доступа: по подписке. 

Шапарина, О. Н. Методика организации практики по педагогическому образованию : 

учебно-методическое пособие / О. Н. Шапарина. - Москва : Директ-Медиа, 2022. - 156 с. - 

ISBN 978-5-4499-3219-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2143004. – Режим доступа: по подписке. 

Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического исследования : основы 

теории и практики : учебное пособие / М. А. Крылова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2024. — 96 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369-01648-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1871014. – Режим доступа: по подписке. 

Силина, Е. А. Психологические задания на период педагогической практики.  Часть 1 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / Под ред. Е. А. Силиной. — 2-е изд., стер. 

— Москва : ФЛИНТА, 2013. — 63 с. - ISBN 978-5-9765-1794-3. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/462995. – Режим доступа: по подписке. 

6.2. Дополнительная литература: 

Методика обучения и воспитания младших школьников: учебно-методическое пособие / 

составители Л. И. Архарова [и др.]; Рязанский государственный университет имени С. А. 

Есенина. - Рязань: РГУ имени С.А.Есенина, 2016. - 156 с. - ISBN 978-5-88006-982-8. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/164479. — Режим доступа: для авториз. пользователей. - 

Текст: электронный. 

4.Ходусов, А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, методика: 

учебник / А.Н. Ходусов. - 2-е изд., доп. - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 405 с. ( Высшее обра-

зование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012849-8. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039198 – Режим доступа: по подписке. - Текст: элек-

тронный. 

Шадриков, В. Д. Развитие младших школьников в различных образовательных системах: 

монография / В. Д. Шадриков, Н. А. Зиновьева, М. Д. Кузнецова ; под редакцией В. Д. 

Шадрикова. - Москва: Логос, 2020. - 232 с. - ISBN 978-5-98704-619-7. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1213707 

 

7. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 
 

7.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

https://znanium.com/catalog/product/1150879
https://znanium.com/catalog/product/1514399
https://znanium.ru/catalog/product/2143004
https://znanium.ru/catalog/product/1871014
https://znanium.com/catalog/product/462995
https://e.lanbook.com/book/164479
https://znanium.com/catalog/product/1039198
https://znanium.com/catalog/product/1213707
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

7.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 

проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

7.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении преддипломной  практики используется следующее программное 

обеспечение и информационные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

 

8. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

8.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

8.2. Особенности содержания практики 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

8.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

8.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

8.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

8.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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